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Lag: 
Säsong: 

Övergripande målsättning:
Beskriv målsättning för säsongen, både på lag och individnivå.

Spelare:
Hur många spelare (förändringar i truppen från föregående år), beskriv övergripande truppens situation med andra sporter eller prioriteringar, träningsflit etc.

Organisation:
Namn, kontaktuppgifter och roll på alla ledare och personer kring laget.
Ex. huvudtränare, övriga tränare, målvaktstränare, lagledare, ekonomiansvarig, informationsansvarig, kioskansvarig, arrangemangsansvarig, sponsringsansvarig, bingolottsansvarig, övriga roller.

Ledarutveckling:
Beskriv vilken utbildning respektive tränare har, inklusive spelformsutbildningar. Föreningens krav är att minst en tränare i varje lag har gått Tränarutbildning C (5-mot-5 och 7-mot-7) och tränarutbildning B ungdom (9-mot-9 och 11-mot-11). 

Skriv vilka tränare som önskar att utbilda sig i år.

Material och önskat stöd:
Beskriv lagets behov av material inför kommande säsong. Har ni något annat ni önskar från föreningen?


Ekonomi:
Beskriv kostnader för spelaren, för att kunna presentera den totala kostnaden för att föräldrarna. Hur mycket har ni i lagkassan och beräknade kostnader/inkomster under året.

Säsongsplanering:
 (
November-December
)   Försäsong                 Sommaruppehåll             Eftersäsong
 (
Juli
) (
Augusti-Oktober
) (
April-Juni
) (
Jan
uari
-
Mars
)
	       Vårsäsong              Höstsäsong

Beskriv vilka av spelarnas och lagets färdigheter samt vilka delar av lagets spelfilosofi som ska tränas under respektive period, utifrån spelarutbildningsplanen ”Röda tråden”.
Sammanfatta också kort i text om ni ligger i fas med spelarutbildningsplanen.
Glöm inte att lägga in träningsläger, cuper, julgran/bingolottsförsäljning och hur vi ska samverka med andra lag.
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